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PLANO DE TRABALHO NA AREA DE ASSISTENCIA SOCTAL

TERMO DE COLABORACAOQ - PROJETO 06

I - DIAGNOSTICO:
Execugfo e regulariza¢do do trabatho do Adolescente e Jovem, capacitando para execuglo de atividades

profissionais, através de conhecimento teérico e pratico aos maiores de 14 (quatorze) e menores de I8
(dezoito) anos, em conformidade com a Lei 10.097/2000, Decreto n® 5.598/2005, Decreto n°
11.788/2008 e Portaria 723/2012 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE, Lei Municipal
1198/2012 e 1633/2016 e demais LegislagGes.

II - DESCRICAO DO OBJETO:

Execugdio do programa de regularizacio do trabalho do adolescente ou Jovem “Aprendiz”, capacitar para
execugdo de atividades profissionais através do conhecimento tedrico e pratico sobre o mundo do
trabalho com idade maior de 14 (quatorze) e menor de 18(dezoito), em cumprimento a Lei 10.097/2000,
Decreto 5.598/2005, Decreto 11.788/2008 ¢ Portaria 723/2012 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego-
MTE, Lei Municipal 1198/2012 e 1633/2016 e demais Legislagfes.

III - METAS QUANTITATIVAS, QUALITATIVAS E INDICADORES:

Metas: Quantitativas e Qualitativas Indicadores:

- Selegdo ¢ capacitagio de 13 (treze) a 15 |- Avaliagio semestral das atividades com
(quinze) jovens na qualidade de aprendizes para o | apresentagio de relatorio (formuldrio) de cada
trabatho; jovem aprendiz, nos sctores em que séo alocados
- Contribuir para elevagio do seu nivel de |sob o controle do seu responsdvel, ¢
escolaridade e fortalecendo sua promogdo e | acompanhamento, monitoramento e
resgate  social, desenvolvendo  habilidades | supervisionado diariamente, tendo como objetivo
necessdrias para o exercicio da profissio e | avaliar o trabalho em equipe, responsabilidade,

cidadania; disposicdo ao executar suas tarefas, adaptagéio ao
- Fortalecer os vinculos com a familia, a escola, a | setor de trabalho, capacidade de compreenséo e
comunidade e 0 mundo do trabalho; expressdo, disciplina, interesse, iniciativa e
- Conhecer a adesfio ao trabalho voluntario; autonomia, organizacdo e outros;

- Conhecer as formas de geragdo de trabalho e | - Comunicar-se ¢ de forma clara e objetiva nas
renda. relagSes inter ¢ intrapessoais;

- Fazer relatorios, planilhas, apresenta¢des de
slides e redagfes oficiais ¢ no computador;

- Realizar digitacdo rapida e precisa, ter a
capacidade de entrar na internet e/ou e-mail;

- Realizar atendimento ao plblico e telefénico
com vocabuldrio e postura adequados;

- Realizar o arquivamento de documentos de
forma adequada;

- Digitar notas e planilhas com velocidade ¢
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precisfio, conferir documentos administrativos,
realizar atividades nos departamentos pessoal,
contdbil e financeiro, realizar atividades de
assistente téenico no servico publico.

IV — PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO: Adolescentes ou Jovens “Aprendizes” de 14 a 18 anos
pertencente as familias moradoras do Municipio de Céu Azul, nos termos, limites e regras deferminadas

e conforme lei municipal n®.1633/2016

V —JUSTIFICATIVA:
Em Cumprimento as disposi¢des de lei 10.097/2000, Decreto 5.598/2005, Decreto 11.788/2008 e

Portaria 723/2012 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego-MTE, Lei Municipal 1198/2012 e 1633/2016 ¢
Termo de Ajustamento de Conduta firmada entre o Municipio de Céu Azul e Ministério Publico.

VI — METODOLOGIA: Durante todo o programa os aprendizes sfio acompanhados pela equipe
multidisciplinar da instituicdo que mapeard o desenvolvimento dos mesmos, na empresa, escola, ¢ na
aprendizagem, e manterd contato com a empresa ¢ a familia quando houver necessidade. As avaliagfes
do aprendiz sfo realizadas durante o desenvolvimento de cada modulo, semestralmente serfio
encaminhadas avaliagfes as empresas para moniforar o desenvolvimento dos aprendizes. Em sala so
realizadas avaliagdes de conhecimentos gerais ¢ especificos. O Aprendiz avalia o professor no final de
cada médulo e avaliam a institui¢io periodicamente. I realizado o acompanhamento da frequéncia dos
aprendizes, que nfo deverd ser inferior a 70% de presenga por médulo e o aproveitamento ndo deverd ser
inferior a 50% de rendimento.

VII - IDENTIFICACAO DOS PROGRAMAS:

Nome; Objetivo:
Capacitagio de Jovens Aprendizes em Servigos Em Cumprimento a Lei 10.097/200, Decreto
Administrativos Gestio Publica 5.598/2005, Decreto 11.788/2008 ¢ Portaria

723//2012 do Ministério do Trabalho e
Emprego, Lei Municipal n® 1198/2012 e
163372016 e demais LegislagGes, com intuito
de capacitar para execugfo de atividades
profissionais através de conhecimento tedricos
¢ praticos sobre o mundo do trabalho,
qualificando 0 aprendiz  social e
profissionalmente.

Medianeira/PR, 03 de Dezembro de 2018.

Deise Caroline Nunes

Presidente ( S }B/
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SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR

ANEXO 09
CAPACIDADE, METAS QUANTITATIVAS E PRAZOS DE EXECUCAO:
Capacidade de Metas Quantidade de Inicio Término
atendimento quantitativa | Atendidos(as) previsto: previsto:
13 aprendizes s pactuadas 13 02/01/2019 31/12/2019
registrados no regime 13
CLT

CRONOGRAMA DE APLICACAO:

Valor total do repasse R$ 166.915,74

DETALHAMENTO DA APLICACAO:

DESPESAS CORRENTES:

RECURSOS HUMANOS: Cadigo 3.3.90.36.06 — Valor: R$ 28.000,60

N° x CARGA
Ordem NOME FUNCAO HORARIA
01 Leci Desbessel Diretora 44 Horas
02 Magda Desbessel Appelt da Silva Auxiliar Administrativo 44 Horas
03 Vanessa Lino de Souza Assistente Social 20 Horas
04 Alessandra Elisa Grobowski Psicologa 20 Horas
05 Flaviano Oparacz Coordenador de  Cursos ! 20 Horas
Administragio

06 Daniel Orlando Kernechi Denesiuk | Instrutor de Informatica 20 Horas
07 Jessica Daiani Zimmer Educador Social 44 Horas
08 Vandreza Fabiana da Cruz Instrutor de Aprendizagem 30 Horas
09 Ruth dos Santos Instrutor de Aprendizagem 18 Horas
10 Daiane Corti Instrutor de Aprendizagem 20 Horas
11 Cristiane de Almeida Mira Instrutor de Aprendizagem 44 Horas
12 Leandro Finger Instrutor de Aprendizagem 24 Horas
13 Luana Leite Vieira Instrutor de Aprendizagem | 20 Horas
14 Poliana Quitaiski Instrutor de Aprendizagem | 32 Horas
15 Yasmin de Oliveira Aux. Administrativo 44 Horas
16 Ruth dos Santos Chefe de Cozinha 30 Horas
17 Maria Teresa Serafim Pinto Zeladora 44 Horas
18 Marilza de Almeida Zeladora 44 Horas
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OUTRAS DESPESAS CORRENTES:

Salario Codigo 3.1.90.11.01 Valor; RS 102.236,84
Férias Cédigo 3.1.90.11.45 Valor: R$ 15.640,00
13° Salario Cadigo 3.1.90.11.43 Valor: R$ 7.176,00
INSS Cddigo 3.1.90.13.02 Valor: R$ 10.874,16
FGTS Cédigo 3.1.90.13.01 Valor: R$ 2.718,54
Exames Médicos (Adm. e Dem.) Cédigo 3.1.90.13,99 Valor: R$ 1.805,60
Seguro Cédigo 3.3.90.39.69 Valor: R§ 1.020,00
Materiais de Expediente Cédigo 3.3.90.30.16 Valor: R$ 500,00
Combustivel Cédigo 3.3.90.30.01 Valor: R$ 3.600,00
Alimentagfo Cddigo 3.3.90.30.07 Valor: R$ 3.600,00
Limpeza Cédigo 3.3.90.30.22 Valor: R$ 300,00

Servicos Técnicos Profissionais

Cédigo 3.3.90.36.06 Valor: R$ 28.000,00

VALOR TOTAL: R$ 177.471,14

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

M¢és do repasse

Valor do repasse: (RS)

1° Parcela J aneiro/i()l 9

R$ 12.500,00

2° Parcela Fevereiro/2019

R$ 12.500,00

3° Parcela Margo/2019

R$ 13.500,00

4° Parcela Abril/2019 R$ 13.500,00
5° Parcela Maio/2019 R$ 16.500,00
6° Parcela Junho/2019 R$ 13.500,00
7° Parcela Julho/2019 R$ 16.500,00
8° Parcela Agosto/2019 R$ 13.500,00
9° Parcela Setembro/2019 R$ 13.500,00
10° Parcela Outubro/2019 R$ 13.500,00
11° Parcela Novembro/2019 R$38.471,14
Total do Projeto R$ 177.471,14
PERIODICIDADE DAS PRESTAC()ES: Mensal
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livando o Fulure do Brasil

Os repasses serdo conforme liberagio do Administragio Piiblica Municipal, ou em consonancia
com o repasse do Fundo oriundo ao qual trata o objeto deste Termo.

Yalor total do repasse: R$ 177.471,14

Prazo de execucio; 02/01/2019 4 31/12/2019.

OBS: A aplicagéio do recurso de forma diversa do que houver sido originalmente estabelecido
pelo Plano de Trabalho exige a prévia alteragiio deste e sua aprovagfio formalizada pela
concedente, observada sempre a compatibilidade com o objeto do Convénio, e a natureza de
despesa dos valores aprovados anteriormente.
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Deise Caroline Nunes
Presidente/ Responsével legal
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DECLARACAO DE NEPOTISMO

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de
Chamamento n° 4 /2018, instaurado por esta Prefeitura, que ndio mantém como dirigente membro
de Poder Pablico Municipal ou do Ministério Piblico, ou entidade da administragio publica

municipal, estendendo-se a vedag#io nos termos da Stmula Vinculante n® 13 editada pelo STF.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Medianeira/PR, 03 de Dezembro de 2018.

I\le{_ G b/ Arpdy

Deise Caroline Nunes

Presidente/Responsével Legal
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